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UNE CARRIERE STIMULANTE VOUS ATTEND !
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SACOPAN
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N’aie pas peur de tomber dans le panneau, tout ce qui suit est véridique!

Sacopan est un leader mondial dans la fabrication de panneaux de portes d’intérieur embossées. Située a
Sacré-Ceeur, sur la Cote-Nord, notre usine offre un milieu de travail dynamique et familial dans une
chaleureuse communauté sympathique et accueillante dans laquelle tu pourras t’installer et batir ton avenir.
Ici, il n’y a pas de trafic, mais de la nature a perte de vue ou tu pourras pratiquer tes activités de plein air
préférées.

Ca te parle? Tu as des compétences en gestion du personnel et de la production ? Sacopan est justement a la
recherche d’une personne intéressée, comme toi, pour assurer le poste de :

Directeur(trice), production

Ce qu’on t'offre au quotidien :
e Environnement de travail sécuritaire
e Equipements a la fine pointe de la technologie
e Collégues avec un super esprit d’équipe
e Climat de travail agréable, ou le rire prend une grande place
e Responsabilités adaptables selon expérience et capacités
e Espace pour partager les idées (ou elles sont prises en considération)
e  Finir la journée avec le sentiment du devoir accompli

Sous la supervision du directeur d'usine, le directeur de production est responsable de planifier, organiser,
diriger et contrdler les différentes activités de production de panneaux de portes de bois de qualité
exceptionnel, d’'une maniére sécuritaire et efficace.

Expert dans la gestion des opérations et de I'amélioration continue, vous assurez un role de leadership dans
|'établissement de standards et de changements durables et organisés, et ce, en harmonie avec les valeurs
organisationnelles de Sacopan. Le processus d’opération de Sacopan est en continu 24/7.

Tes taches et responsabilités:

e Créer une culture d'excellence avec une équipe de plus de 60 collaborateurs, en mettant I'accent sur
la santé-sécurité, la mobilisation, la responsabilisation, I'engagement et le développement des
compétences.

e Mettre en ceuvre des programmes stratégiques ou des politiques qui améliorent entre-autres la santé
et sécurité sur le lieu de travail, I'efficacité de la main-d'ceuvre, le respect de la planification de
production, I'amélioration continue, etc.



Maintenir I’équipe de production en recrutant, sélectionnant, orientant et formant les employés; en
maintenant un environnement de travail slr et sécurisé; en développant les possibilités de
développement personnel.

Optimiser les résultats des équipes de production en communiquant des objectifs et des attentes
clairs; en utilisant le coaching pour conseiller et supporter les employés; en développant ou en
assurant le respect des systemes, des politiques et des procédures en place.

Atteindre les objectifs financiers en fixant des objectifs, en élaborant des budgets, en controlant les
colits et en maximisant |'utilisation des actifs disponibles.

Assurer le leadership nécessaire pour que la qualité du produit soit conforme aux spécifications et
critéres, pour tous les produits expédiés de I'usine.

Assurer une utilisation efficace du personnel et des équipements de l'usine pour atteindre la
productivité et la rentabilité dans la réalisation des objectifs commerciaux de l'usine.

Travailler en étroite collaboration avec les différents départements de l'usine pour poursuivre
activement les programmes d’excellence de la production et ce, en encourageant un partenariat
positif axé sur les objectifs communs.

Développer et mettre en ceuvre avec le Directeur d’usine un plan d'exploitation annuel comprenant
un plan d'immobilisations, des projets a colts réduits, un budget de département de production,
I'élimination des valeurs non-ajoutées et la définition de programmes d’amélioration continue Lean
Six Sigma & Kaizen dans I'ensemble de I'usine.

S’assurer du respect de I’entente de travail ainsi que de la bonne relation avec les travailleurs.
Participer/animer diverses rencontres (CIM, SST, direction, etc.).

Tes compétences et qualifications:

Un baccalauréat en gestion/ingénierie (un atout);

Une expérience significative en gestion dans le secteur manufacturier incluant la gestion d’une
équipe de superviseurs et plus d’'une cinquantaine de travailleurs;

Une excellente feuille de route dans le déploiement d’une culture résolument tourné vers le 0
accident;

Une bonne connaissance du Lean manufacturing/Six Sigma et de la gestion de changement;

Sens élevé des responsabilités et leadership;

Capacité a gérer les priorités, une charge de travail importante et des délais serrés;

Fortes habiletés en communication, gestion du personnel, en travail d’équipe et facilité a mener au
consensus;

Bilinguisme (francais/anglais). (L’anglais est utilisé pour les communications avec |'actionnaire
majoritaire, le ratio d’utilisation de I'anglais ne dépasse pas 10% dans une semaine);

Maitrise des systemes informatiques et la suite Microsoft Office;.

Tes conditions de travail :

Avantages sociaux concurrentiels

Echelle salariale selon I'expérience

Incitatif financier pour l'installation a Sacré-Coeur

Stabilité d’emploi a long terme

Formation continue

Horaire de travail stable de jour, pouvant étre appelé a I'occasion d’effectuer des rencontres sur
d’autres quarts de travail.

Tu aimerais en apprendre davantage sur cette opportunité unique ou tu souhaites soumettre ta candidature
et connaitre les responsabilités ou exigences du poste ? Communique avec nous par courriel a :
ressourceshumaines@sacopan.com

Joins-toi a notre équipe motivée!



